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Kinshasa, le 11/05/2026 

TDR Webinaire 

Les femmes face à la gestion des revenus du secteur miniers en République 

Démocratique du Congo : Enjeux et partage d’expériences.  

  

1. Contexte et justification 

Le secteur extractif représente un levier stratégique pour le développement 

économique de la République Démocratique du Congo (RDC), notamment à 

travers les revenus générés par l’exploitation minière. D’après le rapport ITIE 

RDC 2023 et l’agence Standard & Poor’s (S&P), Le secteur minier de la RDC a 

généré plusieurs milliards de dollars. La valorisation durable des ressources 

minières repose toutefois sur des mécanismes de gouvernance axés sur la 

transparence, la redevabilité, l’inclusion et l’équité. 

D’après certaines études sur le secteur minier en RDC, les femmes représentent 

au moins 40 % des effectifs de l’exploitation artisanale et à petite échelle, environ 

13 % de la main-d’œuvre industriel et 21 % des actrices impliquées dans la gestion 

des revenus infranationaux, notamment la dotation minière. Elles sont également 

présentes dans d’autres mécanismes de génération des revenus miniers. Bien 

qu’elles y soient présentes et jouent un rôle clé dans les économies locales, elles 

demeurent largement sous-représentées, moins autonomes et insuffisamment 

incluses dans la sphère de décisions du secteur et dans la gestion de ces revenus, 

comparativement aux hommes. 

Cette sous-représentation féminine en dépit de leur contribution significative 

constitue un frein à une gouvernance minière équitable et durable. Celles évoluant 

dans l’artisanale sont particulièrement touchées, avec un accès limité à la 

formation et reçoivent des revenus généralement inférieurs à ceux des hommes, 

malgré la pénibilité de leurs tâches. Dans le secteur industriel, les inégalités 

salariales persistent encore et renforcent de plus en plus les inégalités entre 

travailleurs locaux et expatriés. De plus, elles sont également sous-représentées 

au sein des organismes spécialisés chargés de la gestion de la dotation minière 

(DOT) limitant ainsi leur influence sur les décisions relatives à l’allocation et au 

suivi des ressources destinées au développement local. 

Leur accès limité aux opportunités socio-économiques, aux instances de 

gouvernance et aux bénéfices issus des revenus miniers, freine leur 

autonomisation économique et sociale. 

Dans ce contexte, il est essentiel pour African Women for Natural Resources 

(AWNR) de promouvoir la participation effective des femmes à la gestion des 
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revenus issus du secteur minier, de renforcer leur résilience au sein des 

communautés minières et de favoriser leur autonomisation grâce à ces ressources. 

Ce webinaire se veut être un cadre d’échanges visant à renforcer le rôle des 

femmes dans la gouvernance minière, à encourager leur résilience et à favoriser 

leur autonomisation dans le secteur minier en RDC. De plus, cet espace de 

discussion permettra de bénéficier d’un partage d’expériences avec des femmes 

du secteur extractif issues d’autres pays africains, afin d’enrichir les stratégies et 

initiatives locales. 

2. Organisation  

AWNR est une ONG engagée pour la justice sociale liée à l’exploitation des 

ressources naturelles visant à développer les pays africains et la durabilité 

environnementale, en plaçant l’intégration du genre au cœur de ses actions. 

3. Objectif général 

AWNR veut contribuer à une meilleure compréhension des enjeux liés à la 

participation des femmes dans la gestion des revenus miniers en RDC et aux 

bénéfices de ces revenus visant à favoriser leur autonomisation.  

4. Objectifs spécifiques 

AWNR veut identifier les obstacles et opportunités pour une meilleure inclusion 

des femmes dans la gestion et les bénéfices des revenus miniers en :  

❖ Analysant le cadre de gouvernance des revenus miniers en RDC sous 

l’angle du genre ; 

❖ Examinant le niveau de participation, résilience et autonomisation des 

femmes des communautés minières ; 

❖ Partager les bonnes pratiques et expériences locales, nationales ou 

internationales ; 

❖ Formuler les recommandations pour une gestion plus inclusive et équitable 

des revenus miniers. 

 

5. Résultat attendu 

À l’issue de cette activité, les participant(e)s pourront identifier les enjeux liés au 

genre, comprendre les mécanismes de génération et de gestion des revenus 

miniers en RDC tout en formulant des pistes d’actions concrètes visant à renforcer 

la participation des femmes dans la gouvernance des ressources minières.  

6. Date, lieu et Heure 
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Le webinaire se tiendrait le samedi 6 juin 2026 à partir de 10h00 heure de 

Kinshasa-RDC sur Zoom.  

Lien de participation ZOOM :  

https://us02web.zoom.us/j/81729925399?pwd=c118RPEYEEGZgDBzwR9ArFr

jqN6O6b.1  

7. Questionnaire à poser aux intervenants :  

a) Pouvez-vous nous parler des revenus du secteur minier en RDC, de leur 

redistribution au niveau local, ainsi que de leur impact sur les femmes ? 

b) Quels sont les revenus consacrés au développement local et comment les 

femmes participent-elles à leur gestion ?  

c) Quels sont les mécanismes qui entravent la gestion de ces revenus et 

comment les femmes peuvent-elles intervenir dans cette optique ? 

d) Pouvez-vous nous parler plus particulièrement de la dotation et quel rôle les 

femmes jouent-elles dans la gestion de ces revenus ? 

e) Quelle est la proportion des femmes impliquées dans le secteur minier 

artisanal et à petite échelle, et quels bénéfices économiques, sociaux ou 

professionnels tirent-elles réellement de leur participation ? 

f) Quelles mesures faut-il prendre pour une gouvernance inclusive des revenus 

du secteur minier en Afrique ? 

g) Comment les femmes de ces communautés minières font-elles face à la 

redistribution inégale de ces revenus, et quels mécanismes de résilience dans 

ces communautés peut-on proposer ? 

 

8. Intervenants  

Modération 

1. Mme Flore KAYALA, Asbl oisillons Group RDC ; 

Intervenants 1 : 

2. Mr. Marthyns MASUNGUNA, Expert en gouvernance inclusive ONU 

Femmes RDC ; 

3. Mme Johanna KAMALA, Directrice pays AWNR RDC ;  

4. Mr. Jean-Pierre OKENDA, Directeur exécutif Sentinel RDC ; 

Partage d’expériences  
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Intervenants 2 : 

5. Pr Hadjaratu Wahka Haidara NDIAYE, Directrice exécutive Partner West 

Africa Sénégal ; 

6. Mme Dienta Ilham Ait Addi, CEO of CIWARA Invest Mali ; 

7. Mme Mariama Mame BARRY, ONG Lab Terre Durable Guinée.  

9. Public Ciblé 

Institutions publiques ;  

Organisations de la société civile ; 

Organisations communautaires de Base ; 

Jeunes leaders et leaders communautaires ; 

Réseaux de femmes et Femmes œuvrant dans le secteur extractif ;  

Partenaires techniques et financiers ; 

Participants volontaires ; 

Médias. 

 

10. Méthodologie 

Le webinaire se déroulera en ligne et comprendra des présentations par des 

expert(e)s durant les discussions et sessions interactives de questions-réponses.  
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